Отчет
о деятельности управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за
2 квартал 2012 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:
а) принятые Думой города Югорска:

- решение Думы города Югорска от 29.05.2012 №  «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 27.11.2007 №104  « О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Югорска»
 б) принятые главой города Югорска:
- постановление  от 05.05.2012 №25 «О порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих»;

-постановление от 25.05.2012 №   «Об утверждении положений «О дне муниципального служащего города Югорска», «О конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Югорска».

Б) принятые администрацией города  Югорска:

-постановление от  12.05.2012 №1105 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 25.10. 2011 № 1105 «Об определении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации города Югорска наряду со сведениями о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обязаны также представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
-  распоряжение от 10.05.2012 №274 «О внесении изменений в распоряжение администрации города Югорска от 03.12.2010 № 1032 «О размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации города Югорска и членов их семей на официальном сайте администрации города Югорска и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- постановление  от 25.04.2012 №958 « О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 10.11.2011  №2583 « О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации города Югорска сведений о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера.»;
- постановление от 23.04.2012 №930 « О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 26.10.2011 №2352 «О проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими администрации города Югорска и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации города Югорска и соблюдения … ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.»;

- постановление от 18.05.2012 №1181 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 15.07.2012 №1508 «Об утверждении порядка назначения на должность руководителя финансового органа администрации города Югорска.»;

- распоряжение от10.05.2012 №275 «О порядке уведомления о личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.»;
- распоряжение от 12.04.2012 №225 «О порядке организации проведения служебной проверки в администрации города Югорска.»;
- постановление главы администрации города Югорска о признании утратившими силу некоторых постановлений администрации города Югорска от   №

2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы

Организован и проведен конкурс на замещение вакантной должности заместителя начальника юридического управления. В конкурсе приняли участие 2 человека. По результатам конкурса на должность заместителя начальника юридического управления назначен Крылов Д.А., в кадровый резерв рекомендован Власов  А.С.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Формирование и использование кадрового резерва
 Объявлен конкурс в кадровый резерв на 2 должности муниципальной службы: заместитель начальника отдела подготовки строительства, начальник отдела оценки качества образования.
Назначены из кадрового резерва на должности муниципальной службы: Ахметчина А.В. -специалист-эксперт юридического управления, Абдуллина Ю.З. -ведущий специалист отдела подготовки строительства. Всего за 1 полугодие 2012 года состоялось 4 назначения из кадрового резерва (Семкина Т.А., Климин С.В., Ахметчина А.В., Абдуллина Ю.З.)
4. Аттестация

 Организовано и проведено 3 заседания аттестационной комиссии, по итогам работы которых 7 муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы. 
5.Организация сбора, предварительной сверки и проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
В соответствии с утвержденным графиком предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2011 год 84 муниципальных служащих администрации города Югорска, включенные в перечень должностей с коррупционными рисками, в установленный срок (до 30.04.2012) предоставили сведения на себя и на 124 членов семей.
 Для получения информации о достоверности предоставленных муниципальными служащими сведений направлено 504 запроса в ГИБДД, ИФНС, Центр ГИМС ГУ МЧС, УФС государственной регистрации, кадастра и картографии, Гостехнадзор, инспекцию по маломерным судам.

Организовано и проведено 2 проверки предоставленных сведений и 1 повторная проверка по решению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
6.Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих

 Обучено за счет субвенций – 3 (Сафонова Т.Н., Быстрова Е.В., Тарасенко А.В.)
Обучено за счет средств Ханты-Мансийского автономного округа-Югры- 4 (Осипенко Т.Г., Абдуллина Ю.З., Лысенко Н.Н., Ахметчина А.В., Маслюкова Н.Т\)
Обучено за счет средств местного бюджета – 23 человека.
7 . Исполнение мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске» на 2010-2013 годы
Исполнение мероприятий Программы в денежном выражении составило 393,0 т.руб или 56%, в том числе по мероприятиям:

организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы – 97 %, обучено 43 человека;
организация проведения аппаратных учеб – 12 занятий, экономия денежных средств 100%;

обеспечение участия представителей общественности в работе коллегиальных органов (конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей, аттестационной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов) – привлекалось 5 представителей;

проведен турнир по волейболу – 4,0 т.руб.

Проведен первый этап конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска»- сбор заявок от участников.
8. Организация проведения служебных проверок
Организовано проведение 4 служебных проверок на основании поступившей информации:

представления Югорской межрайонной прокуратуры, досудебная претензия, жалоба гражданина.
9. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений по личному составу:

О назначении (приеме)-  10
О переводах-   1
Об увольнениях- 3  
Об отпусках-   61
О командировках -  83
Распоряжений по личному составу (кроме поименованных выше) -  45
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений:

Трудовых договоров 9
Дополнительных соглашений-   351
Осуществляется  ведение личных дел-  200
Оформление  и выдача служебных удостоверений -  
Формирование реестра муниципальных служащих чел.-   9
Ведение воинского учета и бронирования:
Численность военнообязанных-   35
Численность забронированных-   21
Ведение табеля учета рабочего времени-  3
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -15 (3 на3 мес. и 6 кварт.)
Выдано справок о работе-   10
Выдано копий трудовых книжек-12   
Составление отчетности:

Квартальные отчеты-  1
Ежемесячные отчеты - 3

9. Поощрения и наказания

К дисциплинарным наказаниям привлечено: 

Муниципальных служащих –   1
Технических исполнителей–  1
Объявлено поощрений:

Муниципальным служащим –    2
Техническим исполнителям  (рабочим) –   0
Начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров 
